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Regulamin
przyznawania i rozliczania grantéw wewnetrznych
wspierajacych prowadzenie dzialalnosci naukowej w dyscyplinie
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja

Celem konkursu na granty wewnetrzne jest wspieranie rozwoju oraz miedzynarodowej
rozpoznawalnosci naukowcow zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej oraz studentow i
doktorantéw Politechniki Warszawskiej, uprawiajacych dyscypline informatyka techniczna i
telekomunikacja, zwang dalej ,,dyscypling ITT”.
Granty moga mie¢ forme grantow indywidualnych lub zespotowych.
Granty sa przyznawane na okres do dnia 31 grudnia 2021 r. Maksymalna wysoko$¢ grantu
wynosi 50.000 zt.
Kierownikiem zespohu realizujacego grant zespotowy lub kierownikiem grantu indywidualnego,
zwanym dalej ,kierownikiem pracy”, moze byC pracownik Politechniki Warszawskiej
spelniajacy lacznie nastepujgce warunki:
1) jest zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym, w wymiarze co
najmniej % etatu, na okres co najmniej do dnia 31 grudnia 2021;
2) zadeklarowat przynaleznos¢ w co najmniej 50% do dyscypliny ITT;
3) zlozyl oSwiadczenie upowazniajace Politechnike Warszawskq do zaliczenia do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa (liczby N).
Czlonkami zespotu realizujacego grant moga by¢ nastepujace osoby:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni lub badawczy, ktorzy zadeklarowali przynaleznos¢ w
co najmniej 50% do dyscypliny ITT;
2) pozostali pracownicy, doktoranci i studenci Politechniki Warszawskiej;
W konkursie o granty wewnetrzne preferowane beda wnioski o granty, w ktorych efekcie
zostang osiggniete nastepujace cele:
1) opublikowanie monografii naukowej;
2) publikacja referatéw w materiatach renomowanych konferencji miedzynarodowych;
3) publikacja artykutéw w renomowanych czasopismach miedzynarodowych;
4) uzyskanie grantbw miedzynarodowych lub krajowych;
5) zdobycie lub wzmocnienie kontaktéw miedzynarodowych lub krajowych;
6) wzmocnienie wspolpracy pomiedzy jednostkami Politechniki Warszawskiej uprawiajacymi
dyscypline ITT;
7) inne cele wazne z punktu widzenia rozwoju dyscypliny ITT.
Srodki finansowe przyznane w ramach grantu moga by¢ wydatkowane na wynagrodzenia dla
cztonkéw zespotu wykonawcéw, sfinansowanie wyjazdéw, zwiazanych z prowadzeniem prac
badawczych lub rozwojowych, w tym wyjazdow na konferencje naukowe, zakup ushug,
materiatlOw, aparatury, oprogramowania oraz niskocennych skladnikbw  majatku
(amortyzowanych jednorazowo w koszty) do kwoty lacznie 10.000 zi.
Koszty posrednie wynosza: ogélne 0% , wydziatlowe 20%.
Na otrzymanie grantu nie ma wplywu fakt finansowania cztonkéw zespotu z innych Zrodel,
z zastrzezeniem, Ze finansowanie to nie dotyczy realizacji tego samego tematu badan.
Whiosek o grant wewnetrzny wspierajacy prowadzenie dzialalnosci naukowej w dyscyplinie
ITT, sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, podpisany przez
kierownika jednostki, z ktérej wywodzi sie kierownik pracy, oraz przez kierownika pracy,
nalezy sklada¢ w sekretariacie Rady Naukowej Dyscypliny ITT (dalej: Rady) w terminie do
19.06.2020 do godziny 14.00. Dopuszczalna jest elektroniczna forma zlozenia dokumentow
poprzez wystanie ich poczta elektroniczng na adres m.wierzbicka@elka.pw.edu.pl. Wnioski
niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Kryteria oceny wniosku stanowia:
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1) cel badawczy projektu, uzasadnienie merytoryczne, przewidywane osiggniecia;

2) dorobek naukowy wnioskodawcow udokumentowany publikacjami, patentami i udziatem
w realizacji projektow badawczych lub prac rozwojowych;

3) harmonogram pracy, struktura i zasadnos¢ kosztorysu.

. Wnioski oceniane sa przez Zespol ds. oceny wnioskow, powolany przez Rade, ktory

przedstawia Radzie liste wnioskow wraz z rekomendacja do finansowania. Decyzje o
finansowaniu wnioskéw podejmuje Rada.

Warunkiem rozpoczecia realizacji grantu jest podpisanie porozumienia, ktérego wzér stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu. Porozumienie podpisuje przewodniczacy Rady, kierownik pracy
oraz pelnomocnik kwestora i kierownik jednostki, z ktorej wywodzi sie kierownik pracy.
Jednostka organizacyjna odpowiedzialng za rozliczenie finansowe i merytoryczne realizacji
grantu jest jednostka zatrudniajaca kierownika pracy.

Rozliczenie finansowe i merytoryczne przyznanych grantéw powinno nastapi¢ do dnia
31 stycznia 2022 roku.

Podstawa rozliczenia grantu jest protokdt oceny i odbioru grantu wewnetrznego, stanowiacy
zalacznik nr 3 do Regulaminu, wypeliony przez kierownika pracy. Protok6l powinien byc¢
sporzadzony w czterech egzemplarzach i ztozony w sekretariacie Rady w terminie do 1 marca
2022 roku.

Odbioru grantu dokonuje komisja powotana przez kierownika jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 14, zwana dalej ,,Komisjq odbiorczg”. Co najmniej jeden cztonek Komisji odbiorczej jest
wskazany przez przewodniczacego Rady. Komisja odbiorcza zamieszcza w protokole oceny
i odbioru grantu wewnetrznego zwiezta ocene merytoryczng oraz decyzje o odbiorze lub
odmowie odbioru wykonania pracy. Protoko6t oceny i odbioru grantu wewnetrznego podpisuja
cztonkowie Komisji odbiorczej oraz Przewodniczacy Rady.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Przewodniczacy
Rady.



